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PREAMBULUM

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6 AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) elSirja, hogy az
Adatkezel6 megfelelS intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozdé, minden egyes tdjékoztatdst témér, dtldthato, értheté és kénnyen hozzdférhetd
formdban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovdbbd hogy az Adatkezeld eldsegiti az
érintett jogainak a gyakorldsdt. Az érintett elbzetes tdjékoztatdsi koételezettségét az informdcids
O6nrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrdl 2011. évi CXII. térvény is eldirja.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

I.1./ E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezels:

CEGNEV: Papp Autéhdz Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

SZEKHELY: 3300 Eger, Matyas kiraly ut 37.

ADOSZAM: 23008906-2-10

KSH SZAM: 23008906-9531-113-10.

CEGJEGYZEKSZAM: 10-09-031259

KEPVISELG: Papp Andrea iigyvezet6

(a tovabbiakban: Tarsasag)

1.2./ A Szabalyzat célja

1.2.1./ A Szabdlyzat célja azon belsG szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjdk, hogy a Tdarsasdg adatkezel6 tevékenysége megfelelien a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

1.2.2./ A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

1.3./ A Szabalyzat hatalya

1.3.1./ E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed ki.

1.3.2./ Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Gstermels (gyfeleket, vevéket, szallitbkat e szabdalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

1.3.3./ A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozé
adatokat.



1.4./ Fogalom-meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyadé fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informdcidé; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagdara
vonatkozé egy vagy tobb tényezs alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely muvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitas vagy megvdltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb mddon torténé hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adatok megjel6lése jovSbeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgdshoz
kapcsolddé jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére haszndljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhaszndldsa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizdlt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. n»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldéan vagy masokkal egyltt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé kiilonos szempontokat az unids vagy a tagdllami jog
is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lGgynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabdlyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson
alapulé és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést



félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mdas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. Fejezet
AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezel6 gyakorlata nem lehet ellentétes az adatkezelési
elvekkel. A Szabdlyzat a kovetkezé adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatél, amely elvek
kotelezé rendelkezések és irdnymutatasul szolgdlnak olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem
targyal.

I.1./ ,,CELHOZ KOTOTTSEG ELVE”: Személyes adat kizardlag meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az

adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e Munkatdrsak kotelesek azokat az adatokat tordlni, megsemmisiteni, amelynek a célja mar
megszlint (pl. e-mail-ek, file-ok). E feladat teljesitését az Adatkezel§ adatvédelmi vezetése dltal
meghatdrozott id6pontban és mdédon hajtjak végre. Ha az adatvédelmi vezetés mdshogyan nem
hatdroz, az adatok célhoz kotottségének ellenérzését a postafiokokban tarolt adatok, a
szamitastechnikai eszk6zokon (szamitogép, laptop, kilsé hattértar, stb.), a mobileszk6zékén (pl.
telefon, tablet, pendrive) tarolt adatok vonatkozasaban évente egy alkalommal hajtjak végre.
Példaul Munkatars torli azokat a személyes adatokat tartalmazé excel tablazatokat, amelyek mar
betoltotték céljukat, és a tovdbbiakban nincsen sziikség rajuk.

e Amennyiben a Munkatars nem tudja, hogy sziikség lehet-e a késGbbiekben az adott adatra, vagy
vélhet6en sziikséges lehet, arrél irdsban tajékoztatja a vezetést.

11.2./ ,JOGSZERUSEG, TISZTESSEGES ELJARAS ES ATLATHATOSAG” ELVE: Személyes adatok kezelését
jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté mddon kell végezni. Adatkezel6 az
atlathatdsag elvét az adatvédelmi tajékoztatdval, valamint a Munkatdrsak érintett felé torténé megfelel6
tajékoztatasaval teljesiti.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e Munkatdrs koteles ellendrizni azt, hogy az adatkezelésnek van megfelel6, a jelen Szabalyzatban
meghatdrozott jogalapja. Ha nincsen, e tényrdl tdjékoztatni koteles az adatvédelmi tisztviselGt,
aki azt haladéktalanul megvizsgalni koteles. Munkatars az adatvédelmi tisztvisel6 utasitasanak
megfelelGen koteles eljarni.

e  Munkatdrs koteles tartézkodni attdl, hogy érintett vagy harmadik személy jogat, érdekét, vagy
emberi méltdésagat megsértse. Amennyiben ez mégis megtorténik, Ugy arrél haladéktalanul
koteles tadjékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t, akinek utasitdsait koteles végrehajtani. llyen
esetben az adatvédelmi tisztvisel§ kdrenyhité Iépéseket fogalmaz meg, hajt és hajtat végre.



1.3./ ,ARANYOSSAG, SZUKSEGESSEG VAGY ADATTAKAREKOSSAG” ELVE: Csak olyan személyes adat
kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. Mindezeknek
megfelel6en AdatkezelS csak és kizardlag olyan adatot kezel, amely feltétlendl sziikséges.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

o az Adatkezel§ dltal hasznalt adatfelvételi Grlapokat, valamint adatkezeléseket a sziikségesség,
aranyossag szempontjabol kell megvizsgélni, és amennyiben az sziikséges az (irlapot/adatkezelést
modositani.

e Munkatdrsak kotelesek Ugy eljarni, hogy adatokat feleslegesen ne masoljanak, ne sokszorozzanak
példaul személyes adatok e-mail-ek csatolmanyaként tdbb cimzett felé torténd elkiildésével,
hanem helyette jogosultsdggal rendelkezé mappaba torténé mentést kotelesek hasznalni.

1.4./ ,,PONTOSSAG, NAPRAKESZSEG” ELVE: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az

érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e Minden Munkatdrs koteles a ra bizott adatokat a valdsdgnak megfelel6 allapotba hozni és abban
tartani rendszeres adategyeztetések elvégzésével. Munkatdrsak e feladat teljesitését az
AdatkezelS adatvédelmi vezetése altal meghatdrozott id6pontban és mddon hajtjak végre. Ha az
adatvédelmi vezetés mashogyan nem hatdroz, az adategyeztetést évente egy alkalommal hajtjak
végre a Munkatarsak, telefonon vagy e-mailen, vagy mas kapcsolattartasi csatornan keresztiil.

1.5./ ,KORLATOZOTT TAROLHATOSAG” ELVE: A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szlikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor
kerllhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerlil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e Munkatdrsak az elv betartdsat, ha az adatvédelmi vezetés mdshogyan nem hataroz, évente egy
alkalommal hajtjak végre és a kovetkezGt vizsgaljdk meg az altaluk kezelt adatok vonatkozasaban:
az adatkezelés id6tartama lejart-e vagy sem.

1.6./ ,INTEGRITAS ES BIZALMASSAG” ELVE: Megfelel§ biztonsagi intézkedések alkalmazésaval az
automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezel6 gondoskodik
a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés,
megvaltoztatds vagy terjesztés megakaddalyozdsarol.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e  Munkatdrsak betartani kotelesek az adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyokat, igy tobbek kozott
jelszot, feloldd kédot kotelesek haszndlni, amelyet rendszeresen kételesek megvéltoztatni, azt



nem adhatjdk at masnak, nem tehetik hozzaférhetévé, nem kapcsolhatjak ki a napldzast, a
virusvédelmet, a tlizfalat, és azok m(ikodését nem akadalyozhatjak.

e  Munkatdrsak kotelesek gondoskodni arrél, hogy adatokhoz kizarélag azok férjenek hozza, akiknek
jogosultak az adatokhoz, akiknek feladatuk van az adatokkal. Ennek meg kell valésulni mind mas
Munkatarsak, mas ,kils6” érintettek vonatkozasaban is. Ebben a korben a Munkatarsak
kotelesek gondoskodni az adatok fizikai elzardsardl, a jogosultsdgok megfelel6 kiosztasardl és
hasznalatardl (pl. mapparendszerben), a tiszta asztal, Ures képerny6 elv betartasardl, a
szamitastechnikai eszkdzok lezardsardl, ha azokat drizetlenil hagyjak.

1.7./ ,ELSZAMOLTATHATOSAG” ELVE: Az Adatkezel6 felelds a Szabalyzatban meghatarozottaknak valé
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

Munkatarsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e  Munkatdrsak kotelesek hasznalni és letarolni a hozzdajaruld nyilatkozatokat, megfelel6en letarolni
minden olyan dokumentumot és egyebet, amely bizonyitja azt, hogy az érintett megismerte,
tudomasul vette az adott adatkezelést.

II.8./ ,ALKALMAZOTT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM” GONDOLATISAGA: nagyon tudatos
adatvédelmi gondolkodasmdd, amely nagyon roviden 6sszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés
maddjanak meghatdrozdsakor, mind pedig az adatkezelés sordan az Adatkezel6 megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvaldsitdsa, a
kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljdval, mindezeket pedig szabalyozottan és
részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkoddsmddot el6segiti a Munkatdrsak
oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres
fellilvizsgalata soran haszndlt hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

Munkatarsak feladatai a gondolkodasmdéd implementalasaval, megvaldsuldsaval kapcsolatban:

e Munkatdrsak kotelesek tdjékoztatni a vezetést arrdl, hogy ha nem szabalyozott mddosulas
torténik folyamatban, adatkezelésben, vagy ha Uj adatkezelés, vagy folyamat kialakitasa van
folyamatban, hogy a vezetés felmérhesse annak adatvédelmi relevancidjat és megfeleld |épéseket
tehessen, példaul érdekmérlegelési tesztet vagy hatdsvizsgdlatot hajthasson végre.

e Munkatdrsak kotelesek adatvédelmi oktatdsokon részt venni, és elsajatitani azt a
gondolkoddsmddot, amely alapjan figyelemmel vannak az adatkezelésre, az adatkezelések
alapelveire.

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett elGzetes beleegyezése, de sziikséges a

tajékoztatasa. Ennek megfelel6en a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

111.1.1./ A TARSASAG az On altal esetlegesen megadott személyes adatokat a TARSASAG szerverén tarolja,
mely a tarsasag 3300 Eger, Matyas Kiraly Gt 37. szdm alatti székhelyén taldlhaté. A személyes adatai



taroldsdhoz a TARSASAG mas cég szolgaltatdsdt nem veszi igénybe. A TARSASAG megfelels
intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatait védjik tobbek kodzott a jogosulatlan
hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvéltoztatasa ellen. igy példaul a szerveren tarolt személyes
adatokhoz valé hozzaférést a TARSASAG naplézza, vagyis mindig ellenérizhets, ki, mikor, milyen
személyes adataihoz fért hozza.

l1l.1.1./ Szamlazasi rendszer szolgaltatdja

Ezen adatfeldolgozd Tdrsasdgunk megbizdsabdl — a vele fenndllé szerz6déslink tartamaig - szolgaltatja a
....... és az ezekhez kapcsolddo adatkezelést végzi. A szolgdltatd megnevezése:

Cégnév: MABE-SZOFT Szamitastechnikai Kft.
Székhely: 2013 Pomaz, Molnar u. 6.
Addszam: 12617562-2-13

Képvisels: Begella Zoltan

111.1.2./ Tarsasagunk kdnyvviteli szolgaltatéja

A Tarsasagunk 3dltal vdlasztott konyvelSiroda feladata, hogy gondoskodjon a hatdlyos torvényi
el6irasoknak megfelel6en, szabdlyszerlen kidllitott bizonylatok alapjan tértdnd konyvelésrél, melynek
soran személyes adatok kezelését is végezheti:

Cégnév: Ecobiiro Kft.

Székhely: 3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1.
Cégjegyzékszam: 12-09-001648

Addszam: 11200060-2-12

Képviseld: Sz616si Sdndor

111.1.3./ Jogi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabdl — eseti megbizds alapjan - biztositja a jogi képviseletet és
az ezekhez kapcsolddd adatkezelést végzi. A szolgdltatdé megnevezése:

Cégnév: Simon Ugyvédi Iroda
Székhely: 3300 Eger, Foglar utca 2. 1/3.
Addszam: 18582475-2-10

Képviseld: dr. Lassan Csaba lgyvéd
Telefonszam: +36-36-517-107

IV.
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

IV.1./ Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez
adatkérd lapon kell kérni.

Tarsasagunk 06nallé honlapot Uzemeltet, http://pappautohaz.hu oldalon taldhatéak még egyéb

informacidk, és kapcsolati adatok. Ezzel 6sszefliggésben rogzitjik, hogy hozzajarulasnak mindsiil az is, ha


http://pappautohaz.hu/

az érintett ezen internetes honlap megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az
informacids tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok igénybevétele sordan erre vonatkozé technikai
bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmden jelzi.

A honlapon taldlhato ,Szervizid6pont kérése” menlipont alatt az ajdnlatkérd Grlap kitoltésével a kitoltd fél
onkéntesen hozzdjarul az adatai kezeléséhez.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjaruldst az Osszes adatkezelési célra
vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjaruldsdt olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatadsi szerz6dés megkotése - a hozzajarulds irdnti kérelmet ezektdl a
mas lgyektSl egyértelmlen megkilonboztethetd mddon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezd erGvel nem bir.

A Tarsasdg nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulds megaddsahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzdajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszer(i mdédon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljdbdl tovabbi

kiilén hozzdjarulds nélkdl, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

A Tarsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tdjékoztatd

célja, hogy az érintetteket nyilvanosan is elérheté formdban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak
folyamdn is egyértelm(ien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv.
6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki
kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is.

IV.2./ Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel
az adatkezelést torvény hatdrozta meg.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovdbba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelm(ien és részletesen tdjékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehet8ségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az el6bbi
informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvdnossagra hozataldval is.



V. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

V.1./ Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

V.1.1./ A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony l|étesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek és a munkavallald
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

V.1.2./ A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljdbdl kezeli a munkavallalé aldbbi
adatait:

. név

. szliletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgérsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,
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. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama, nem kérjiik be

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezd§ és befejezé id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoléd okmany mdsolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerGs hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajaruldsa alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlinésének maddja, indokai,

25. munkakortdl figgben erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztdri és dnkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi szdma,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptet6 rendszer, illetve a
helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.



V.1.3./ Betegségre vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka Térvénykdnyvben meghatérozott jog,
vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

V.1.4./ A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatéi jogkér gyakorldja, a Tarsasag
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

V.1.5./ A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet§ allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatoék.

V.1.6./ A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovet§ 5 év. A
maradandd értéki iratokat (példaul: a nyugdij szolgalati id6 vagy a nyugdij mértékéhez kapcsolddo
iratokat) nem toroljuk. (nyugdij tigyintézés miatt)

Kivételek:

- a nyugdijjogosultsdg megdllapitasahoz sziikséges, a jogviszony igazoldsdra szolgalé adatok
szlikség szerint, de legfeljebb 50 évig tarolhatdk;

- a kameraval készilt képfelvétel taroldsi ideje — felhasznalas indokoltsdga hidnyaban — 3
munkanap;

- amennyiben jogszabdlyi elGirds kotelez6en a fentiektdl eltérd taroldsi id6t hatdroz meg, ugy
az az iranyadé.

A tarolds idGtartamanak meghatdrozasanal a munkdltatd figyelembe veszi a vele szemben

indithaté esetleges ellenérzések, hatdsagi, birdsagi, egyéb eljardsok fajtait, az azokra vonatkozd

jogérvényesitési, elévilési hatariddket.

V.1.7./ Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt koz6lni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

V.2./ Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

V.2.1./ A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozdé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat elStt részletesen
tajékoztatni kell a munkavdllaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly
irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabdlyhelyrdl is.

V.2.2./ A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkéltaté mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitéltetheti a munkavallaldkkal.

V.2.3./ Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthets ki a munkavallalédk nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy
személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kothetdk
az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

V.2.4./ A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.



V.2.5./ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

V.2.6./ A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.
V.2.7./ A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgdlat eredményt a vizsgélt
munkavallalék, illetve a vizsgdlatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informacidét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

V.2.8./ A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 5 év.

V.2.9./ Megvaltozott munkaképességld munkavallaldk nyilvantartasa

Az el6z6 pontokban irtakon tulmenéen a Megvaltozott munkaképességli munkavallalék —amennyiben van
ilyen- jogszabalyban meghatarozott adatait Tarsasdgunk a kdvetkezd adatfeldolgozdk részére tovabbitja
jogszabdlyi kotelezettségének eleget téve:

tuzemorvos:

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatdé jogos érdeke, kilondsen a megvaltozott munkaképességi
munkavallaldk tekintetében a GDPR 9. cikk (2) bek. b.) pontja /az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az

érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozé jogi
elbirdsokbdl fakadoé kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védbé megfelel6 garancidkrdl is rendelkezé unids vagy tagdllami jog,
illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi./, a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet,
valamint a GDPR 9. cikk (2) bek. h.) pontja /az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi

egészségligyi célokbdl, a munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa,
egészségligyi vagy szocidlis elldtas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgaltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagdllami jog alapjdn vagy egészségigyi
szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és
garancidkra figyelemmel. A (3) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a (2)
bekezdés h) pontjaban emlitett célokbdl kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember dltal vagy olyan
szakember felelGssége mellett térténik, aki unids vagy tagdllami jogban, illetve az arra hatdskérrel
rendelkezé tagdllami szervek dltal megdllapitott szabdlyokban meghatdrozott szakmai titoktartdsi
kotelezettség hatdlya alatt dll, illetve olyan mds személy dltal, aki szintén unids vagy tagdllami jogban,
illetve az arra hatdskérrel rendelkezé tagdllami szervek dltal megdllapitott szabdlyokban meghatdrozott
titoktartdsi kbtelezettség hatdlya alatt dll./

V.3./ Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

V.3.1./ A kezelhetd személyes adatok kore:
e atermészetes személy neve,
o sziiletésiideje, helye,
e anyjaneve,
e |akcime,
o képesitési adatok,
o fénykép,



e telefonszam,
e e-mail cim,

e ajelentkezdrél készitett munkaltatai feljegyzés (ha van).

V.3.2./ A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott
allasra.

V.3.3./ Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

V.3.4./ A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

V.3.5./ A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasatol szamitott 1 évig.
A ki nem vdlasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torélni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

V.3.6./ A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 3ll6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a
jelentkez6ktdl. Ha a munkaltatd tovabbi megkeresés céljaval kivanja a palydzé anyagdt, onéletrajzat,
elérhet8ségét (telefon, e-mail cim) meg6rizni, akkor ehhez a pdalyazo kifejezett hozzajaruldsat kell kérni
akkor, amikor eldél, hogy nem 6 lett a kivdlasztott alkalmazott. Az adatkezelés idGtartama: 1 év.

V.3.7./ Erintett tudomasul veszi, hogy amennyiben &llaspalyazatra jelentkezés sordn referencia személyt
adott meg, e személlyel a Tarsasag felveheti a kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellenérzése
céljabal.

V.4./ E-mail fidk hasznalatanak ellen&rzésével kapcsolatos adatkezelés

V.4.1./ Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék
ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkdltaté képviseletében levelezzenek az
Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

V.4.2./ A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tdrolhat.

V.4.3./ A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail
fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaldi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

V.4.4./ Az ellenBrzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.
V.4.5./ Amennyiben az ellend8rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetségét, biztositani kell, hogy a

munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran, de a jelenlét elmaradasa nem akadalya az ellenGrzés
lefolytatdsanak.



V.4.6./ Az ellenGrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keriil sor az ellenGrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
kerilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet&ségei vannak a az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

V.4.7./ Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébél és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes
célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

V.4.8./ Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavdllalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttmlkodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt
a munkaltaté a munkavallaldval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

V.4.9./ A munkavéllalé az e-mail fidk ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

V.5./ Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

V.5.1./ A Térsasag 4&ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatdsara haszndlhatja,
ezek magancélu hasznalatdt a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallalé semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat
ellenGrizheti.

V.6./ A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

V.6.1./ A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja. Munkaltatd fenntartja a jogot, hogy bizonyos
honlapok latogatasat letiltsa, a letiltott oldalak szamat bdvitse, vagy szlikitse. Személyes céli munkahelyi
internethasznalat esetén Munkaltaté jogosult munkajogi konzekvencidk levonasara, figyelemmel arra,
hogy a Munkavallalé f6kotelezettsége, hogy a munkaidejét munkdval téltse.

V.6.2./ A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid sordn a tdrsasdgra utald azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok torlését,
modositasat koteles kezdeményezni a Tarsasag.

V.7./ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
V.7.1./ A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 6sszefligg6 célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivdszamat és

adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

V.7.2./ A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéancélra
haszndlta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathatd le, hogy a munkdltatd hivasrészletez6t kér a



telefonszolgdltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato elGirhatja, hogy a magancélu hivasok
koltségeit a munkavallalé viselje.

V.8./ GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

V.8.1./ A Tarsasag jelenleg nem alkalmaz GPS navigacids rendszert. Amennyiben a Tarsasag a jov6ben GPS
rendszert haszndl, ugy alkalmazdsanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

V.8.2./ GPS navigacids rendszer alkalmazasa esetén a kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat ideje.

V.9./ Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

V.9.1./ Tarsasagunk a székhelyén

e emberi élet,

o testi épség,

o személyi szabadsag,

e az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol
képrogzitésre alkalmas elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

V.9.2./ Térsasdgunkal kilon képfelvevs, -régzité berendezések miikodtetésérsl szolé szabalyzat van
hatdlyban, amely tartalmazza a részlet szabalyokat.

V.10./ Bels6 képzés soran térténd adatkezelés

AdatkezelS a bels6 képzések soran felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapjan kezeli tekintettel arra,
hogy az Adatkezel6nél hatalyban levé tlizvédelmi, munkavédelmi és adatvédelmi szabalyzatok alapjan a
Munkatarsak oktatdsban részesililnek, amellyel kapcsolatban jelenléti ivek, jegyzékonyvek keriilnek
felvételre.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly alapjan kotelezd (pl. tlizvédelmi oktatas, munkavédelmi, munkakérre
elGirt oktatas, stb.), vagy az Adatkezel6 jogos érdeke (pl. adatvédelmi oktatds). Az Adatkezel$ jogos
érdeke, hogy a Munkatarsak ismeretei, képességei, készségei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre
novekvé min6ségl feladatot lassanak el.

Az érintettek kore: Adatkezel6 minden Munkatarsa.

Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a szakmai képesités bizonyitasa,
masrészt a Munkatdrsak képzésének nyomonkdvetése, fejlédésének elésegitése.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsé képzés esetén: Adatkezel6 meghirdeti a belsé
képzés id6pontjat, id6pontjait, Munkatdrs pedig a belsé képzésen részt venni koteles. Adatkezel6 a belsé
képzésrél jelenléti ivet, vagy mas, bizonyitd erejli dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatars
aldirdsaval It el. Amennyiben azt a képzés megkoveteli, Munkatdrs vizsgat tesz, amelynek eredményét az
Adatkezel6 letarolja.



Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatdrsak harmadik fél dltal kibocsatott
vizsgdival, bizonyitvanyaival kapcsolatban: Erintett az adatkezel§ szdmara a megszerzett vizsgardl sz6l6
igazoldst, tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt az Adatkezel6 szdmdra bemutatja. Adatkezel6 a dokumentum
hitelességérdl megbizonyosodik, annak szamat letdarolja.

Amennyiben munkaligyi vagy mas hatdésdg a munkavégzés helyszinén vizsgalhatja a dokumentum
meglétét, Ugy Adatkezel§ — az érintett beleegyezését kovetéen — mdsolatot készithet a dokumentumrdl,
amelyet az adatbiztonsdg kovetelményének megfelel6en koteles tarolni. Mas esetben az Adatkezel6
masolatot nem készithet a dokumentumokrol.

Az adatkezelés id6tartama: munkavédelmi, biztonsdgtechnikai és tlizvédelmi oktatds napléjat az
Adatkezel6 3 évig 6rzi meg, a Munkatars egyéni képzésének napldjat, bizonyitvanyainak, vizsgainak
adatait (és ha szlikséges, masolatait) a jogviszony idGtartama alatt kezeli.

Az adatkezelés maddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan térténik.
Adatok forrdsa: kozvetlendl az érintettdl.

Adatkozlés: harmadik fél szdmdara keril kozlésre, e személyek az 1. sz. mellékletben keriltek
megnevezésre.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.
V.11./ Munkabaleseti jegyz6konyvvel kapcsolatos adatkezelés

Abban a nem kivant esetben, ha érintett Munkatdrs munkdba jutds vagy munkavégzés kdzben balesetet
szenved, AdatkezelS — az érintett kdzrem(ikodésével, amennyiben az lehetséges — baleseti jegyz6konyvet,
valamint a biztositétarsasag szamdra szolgdltatdsi igénybejelent6t vesz fel, tovabbd személyes és
kiildnleges adatokat tovabbit az ellatast nyljté egészségligyi szolgaltato felé.

Az adatkezelés jogalapja az érintett létsziikséglete.
Az érintettek kore: Minden Munkatars, aki balesetet szenved.

Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, kapcsolattartds, valamint a balesettel kapcsolatos jogi
|épések megtétele.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd: Adatkezel6 a baleset bekovetkeztét
kovet6en haladéktalanul baleseti jegyz6konyvet vesz fel az érintett, szemtanu érintett(ek), a balesetet
okozé érintett (ha ilyen létezik) tevékeny kozrem(ikodésével, a fent meghatarozott adatok felvételével.
Adatkezel6 megnevezi az érintett felé a biztositotarsasagot és szolgaltatdsi igénybejelentdt vesz fel és azt,
az adatokat tartalmazo iratot eljuttatja a biztositétarsasag felé.

Adatkezel6 mind a baleseti jegyz6konyv, mind a szolgaltatasi igénybejelentdrdl masolatot készit, amelyet
az Iratkezelési Szabalyzat szerint letdrol. Adatkezel6 kapcsolatot tart a balesetet szenvedett érintettel,
tovabba, sziikség szerint a szemtanu és balesetet okozd érintett(ekk)el, és informalja 6ket a tényekrdl, jogi
és egyéb lépésekrél.

Adatkezel6 a szdmara rendelkezésre allé adatokat tovabbitja az ellatdst nyujté egészségligyi szolgaltatd
felé az érintett |étsziikséglete jogalappal.



Adatkezel6 a Munkatdrs balesetérél sz6l6 baleseti jegyz6kdnyvet és igy annak adattartalmat az
aldbbiaknak tovabbitja:

e Amennyiben 1-3 nap kozotti munkaképtelenséggel jar a munkabaleset: a munkabaleseti
jegyz6konyvet csak a sériltnek és a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidanydban az
illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek

e Amennyiben 3 napon tuli munkaképtelenséggel jart a baleset: a sériiltnek, haldla esetén
hozzatartozéjanak; a haldlt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrél a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek; a
kilfoldi kikuldetés, kilszolgdlat, munkaerd-kélcsénzés esetén a magyarorszagi székhelyd
munkaltaté magyar munkavallaléjanak a munkabalesetérél a munkaltatéd székhelye szerint
illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek; az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdrnak, a
tarsadalombiztositdsi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi
szakigazgatdsi szervnek; a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a koélcsonbeadd, kirendel6
munkaltaténak.

A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyz6kényvnek a munkavédelmi felligyelGséghez torténd

< sz

kiilondsen: a meghallgatasi jegyz6konyveket; a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot;a kezelési
jogosultsadgot igazolé dokumentumot;az egészségiigyi alkalmassdgot igazolé dokumentumot; az lizembe
helyezést dokumentdld iratot;az idGszakos biztonsagi felllvizsgdlatot dokumentalé iratot; a
kockazatértékelést dokumentald iratot; a fényképfelvételeket, videdfelvételeket; a belsé szabdlyzatok
vonatkozd részeit.

Az adattovabbitasok jogalapja jogszabalyi kotelezettség (vagy ha az nem értelmezhet§ az érintett érdeke
vagy létsziiksége).

Az adatkezelés idGtartama: felvételt6l szdmitott 5 évig.
Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan térténik.
Adatok forrdsa: kozvetlendl az érintettdl.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

V.12./ Munkavallaléi kételezettségek

Minden Munkatdrs koteles a munkafolyamatok megfelel6 szabdlyozasa, szervezése utjan gondoskodni
arrél, hogy

e maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi elGirasok;

e az egyes Munkatdrsak, valamint Partnerek kizardlag a feladatellatdsukhoz sziikséges mértékben
juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor az adatkezelése sordn a rendelkezésre allas elve
érvényesiiljon, vagyis az adatok a hozzaférésre jogosult mds adatgazda, vagy harmadik személy
szamara elérhetbek és felhasznalhatdak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez sziikségesek;



e az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba keriilésének kockdzata a leheté legkisebbre
csokkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzésével Osszefliggésben az altala létrehozott,
vagy birtokaba kerilt, papiron rogzitett adatokat (pl. manualisan kitoltétt formanyomtatvany,
kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan
hozzaféréstél, az elveszéstdl, a fizikai karosodastdl és a megsemmisiléstSl. Ennek érdekében az
adathordozé dokumentumokat a kozvetlen fellgyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén,
illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fidkban, szekrényben) kell tartania;

e az adott terlilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezeld szabalyzataival 6sszhangban torténjen;

Minden Munkavallald koteles:

o megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos
vonatkozd jogszabadly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsé szabdlyzat, utasitds, munkakéri leiras, stb.
elGir, valamint ezen tdlmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkovetel;

o afelhaszndldi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése kdrében az adatgazda az
azonositd és jelszé adatait barmilyen adathordozén csak és kizardlag sajat felhasznalds céljabdl
rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen
hozza. Az adatgazda az elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett
adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsagdnak keretei kozott, a sajat felhasznaléi
azonositdjaval és jelszavdval jogosult hozzaférni;

e az elektronikusan tarolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa érdekében a kizardlag altala
haszndlt adattarolasi helyeken 1évé adatokrdl rendszeres id6kozonként biztonsagi mentést
végezni, vagy végeztetni a megfeleld pozicidban levé mas Munkatarssal.

Minden Munkatdrs koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

e utasitasokat és szabdlyokat megismerni és betartani

e oktatason részt venni,

o tajékoztatdst nyujtani az érintettek szdmara,

e az Adatkezel6n kivilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést kévetGen
annak azonnali irdsbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az adatvédelmi tisztvisel6, vagy ha
ilyen pozicid betoltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetlSje szamara,

e adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens észlelését kovetéen azonnal jelezni
azt és annak korilményeit az adatvédelmi tisztviselS, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, ugy a
szervezeti egység vezetbje szdmara, és kozrem(ikodni az incidens elhdritdsdban, kdrenyhitésben,
részletes felderitésben.

Minden Munkatdrs koteles a nem szabdlyozott mikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel észlelést kdvetben
azonnali jelezni a valtozds mibenlétét az adatvédelmi tisztviselS, vagy ha ilyen pozicidé betdltetlen, gy a
szervezeti egység vezetGje szamara, hogy a szabdlyozast |étrehozhassa.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, tovabba
mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsd
szabdlyzat, munkakori leirds, munkdltatéi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek
megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétdl fliggben

e bintetGjogi és/vagy



e polgarijogi és/vagy
e munkajogi felel6sséggel tartozhat.

V.13./ Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezetének oktatasa

A Munkatarsaknak idGszaki jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztositdsa az
Adatkezel6 vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani. Az Uj belépé
Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az ligyvezets végzi, a képzést dokumentalja.

VI. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

V1.6.1./ Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szalliték nyilvantartasa

VI.1.1./ A Tarsasadg szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtdsa céljabdl kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vallalkozdi szamat, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, vevdszamat (lUgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevék,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszer(inek minGsul akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat elldtdé munkavallaloi,
konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavdllaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének
id6tartama: a szerz6dés megszlinését kdvet6 5 év.

VI.1.2./ Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerz6désben is.

VI.1.3./ Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére térténd atadasardl tajékoztatni kell.

VI.2./ Jogi személy ligyfelek, vevik, partnerek természetes személy képviselGinek elérhetdségi adatai

VI.2.1./ A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositdja.

VI.2.2./ A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzdajarulasa.

VI.2.3./ A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi.

VI.2.4./ A személyes adatok taroldsanak idGtartama: az lzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

VII. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

VIl.1./ Adatkezelés adé- és szamviteli k6telezettségek teljesitése céljabol



VII.1.1./ A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és szamvitel
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adodzds) céljabdl kezeli a vevéként, széllitoként vele uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az altalanos
forgalmi adoérdl szél6 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilondsen: adészdm, név, cim, addzasi
stdtusz, a szdmvitelrdl sz6él6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjdn: név, cim, a gazdasdgi mdlveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtdsat igazold
személy, valamint a szervezett6l fliggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadérdl
szO8l6 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvdny szdma, GstermelGi igazolvany szama,
addazonosito jel.

VII.1.2./ A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kévetd 8 év.

VIL.L1.3.,/ A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

VII.2./ Kifizet&i adatkezelés

VIL.2.1./ A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiil6k — addtorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel
kifizet6i (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art.
50.§-a hatdrozza meg, kilon is kiemelve ebbél: a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

VII.2.2./ A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kévetd 8 év.

VII.2.3./ A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

VII.3./ A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

VIII.3.1./ A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a kbzlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd
értéklinek min6sllé iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattdri anyagdnak maradandd értékd része
épségben és hasznalhaté allapotban a jov6 nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a
kozlevéltar részére torténs atadasig.

VII.3.2./ A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény irdnyadad.



VIl.4. Adatkezelés pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitése céljabdl

VIL.4.1./ A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megel6zése és megakaddlyozasa céljabdl kezeli tgyfelei, ezek képviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak
a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel&zésérdl és megakadalyozasardl szélé 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és utonevét, b) sziiletési
csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja szilletési nevét, f) lakcimét,
ennek hidnyaban tartozkodasi helyét, g)azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

VIL.4.2./ A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgéalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijel6lt személye.

VIl.4.3./ A személyes adatok tarolasanak idGtartama: az Gzleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve az ligyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VII.5./ Panaszkezelés

VII.5.1./ Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kére (természetes személy neve, e-mailcim, telefonszam,
szamlazasi név, cim, addazonositd jel, addszam) és az adatkezelés célja: azonositds, kapcsolattartas, a
megrendelt termékekkel kapcsolatosan felmerilé min&ségi kifogasok, kérdések és problémak kezelése.

VII.5.2./ Az érintettek kore: A vevd, megrendelS és minGségi kifogassal él6, panaszt tevé valamennyi
érintett.

VII.5.3./ Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: A felvett kifogasrdl felvett
jegyz6konyv, atirat és az arra adott valasz masolati példanyait a fogyasztévédelemrdl szél6 1997. évi CLV.
torvény 17/A. § (7) bekezdése alapjan 3 évig kell megérizni.

VIL.5.4./ Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 sales és marketing munkatarsai kezelhetik, a fenti
alapelvek tiszteletben tartasaval.

VII.5.5./ Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: Az érintett kérelmezheti az
adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintettnek
joga van az adathordozhatésaghoz, tovabba a hozzajarulds barmely id6pontban térténd visszavondsahoz.

VIL.5.6./ A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, mddositasat, vagy kezelésének
korlatozdsat, az adatok hordozhatésagat, az adatkezelések elleni tiltakozdst az aldbbi mddokon tudja
érintett kezdeményezni:

- postai Uton a 3300 Eger, Matyas Kiraly Ut 37. szdm alatt.

- e-mail Utjan a pappa@pappautohaz.hu e-mail cimen

- telefonon a 30/20-68-127 telefonszdmon

VII.5.7./Az adatkezelés jogalapja: 6. cikk (1) bekezdés c) pont, és a fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi
CLV. toérvény 17/A. § (7) bekezdése. Tajékoztatjuk, hogy a személyes adat szolgéltatasa szerzédéses
kotelezettségen alapul. A szerz6dés megkdtésének eléfeltétele a személyes adatok kezelése. Koteles a
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személyes adatokat megadni, hogy panaszat kezelni tudjuk. Az adatszolgdltatds elmaradasa azzal a
kovetkezményekkel jar, hogy nem tudjuk kezelni a hozzank beérkezett panaszat.

VIII. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tdjékozédashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informacidkrol az adatkezelés
megkezdését megel6z6en tdjékoztatdst kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezel§ a személyes adatok
megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidk mindegyikét:
a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezel vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelelGségi hatdrozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelelS és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint
az azok mdsolatdnak megszerzésére szolgadlé mdédokra vagy az azok elérhetGségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informacidkroél tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsdnak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
id6pontban torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

d) a feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan
érthets informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.



3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltér6 célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltéré célrdl és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informdaciérél.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informdciodkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettsl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkezé informdacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoridi;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel&ségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgald mddokra vagy az elérhet&ségiikre vald
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkez6 kiegészit6
informd3cidkat:

a) a személyes adatok tdaroldsdnak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezel$
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozdé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
id6pontban valé visszavondsahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl
szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd
érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel§ az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:



a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésébb egy hdnapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha vérhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valo
kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérs célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovdbbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérS célrdl és a 2.
pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, kilondsen a kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az
informacidk nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kdtelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd



érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara
keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra vonatkozéan a Rendelet 46.
cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatdt az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszerld mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A térléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas maddon
kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezé jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik
az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt torolni
koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd [épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
az adatokat kezel6 Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a szoban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatanak, illetve masodpéldanydnak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelGen a
népegészségiigy teriletét érintd kdzérdek alapjan;



d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valdszin(lisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig megdallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd
az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagdhoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvényai

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 20. cikk)



A tiltakozashoz valé6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdekd vagy az AdatkezelGre
ruhdazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy
f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacids tdrsadalommal Osszefligg6 szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan és a
2002/58/EK iranyelvtSl eltérve az érintett a tiltakozdshoz valé jogot mdlszaki elGirdasokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha
az adatkezelésre kdzérdekdl okbdl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozataldt az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdldé megfelel6
intézkedéseket is megdllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az AdatkezelS koteles megfelel6 intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek



legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen, alldspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelel6
intézkedések megtételére kerdilt sor. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban [évé rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy
demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megelGzése, nyomozdsa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
blintet6jogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegeté veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekd célkit(izései, kiilonésen az Unid vagy
valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénzligyi érdeke, beleértve a monetdris, a koltségvetési és az
addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

f) a biroi figgetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelGzése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok ellatasahoz
kapcsolddé ellenérzési, vizsgdlati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak
legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoériaira,

b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzé garanciakra,
e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategdridainak meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandd garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez
hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)



Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildagosan és kdzérthet6en ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és
d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkez§ feltételek
barmelyike teljesl:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiiléndésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockdzat a
tovdbbiakban valészinlsithetéen nem valésul meg;

c) a tdjékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonldan hatékony tdjékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feligyeleti hatdsag,
miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti
az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének
teljestilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilénosen a szokdsos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy
a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rad vonatkozé
személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk
alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsdagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozé,
jogilag kotelez6 erejl dontésével szemben.

,,,,,

jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti



hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk
alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdél.

3. A felUgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti
hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birédsagnak megkildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

,,,,,

hatdsagnadl torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsdagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsdga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az
érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kodzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve. (Rendelet 79.
cikk).

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

IX.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

IX.1.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

IX.1.2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovabbitdsa, lgyfél- és vev6- partnerlistak illetéktelen mdsolasa, tovabbitasa, szerver elleni
tdmadasok, honlap feltorése.

IX.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

IX.2.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirdsok betartdsa a Tarsasag
vezet6jének feladata.

IX.2.2. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

IX.2.3. Amennyiben a tdrsasdg ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa sordn adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell a Tarsasdg vezetgjét.



IX.2.4. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

IX.2.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallalék, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi
gyengeségeket.

IX.2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az informatikai, pénziigyi és
mikodési vezet§ bevondsaval — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van szé6. Meg kell vizsgdlni és meg
kell allapitani:

a. azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittaléddott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittdlédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

IX.2.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok
begyl(ijtésérél és meglbrzésérél. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerd
mUikodés visszaallitasat.

IX.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

IX.3.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

IX.3.2. A nyilvantartdsban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.

IX.3.3. Az adatvédelmi inciden részletes szabalyairdl a Tarsasagnak kiilon szabalyzata van.

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZEL® INTEZKEDESEI



1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott
25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra irdnyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi
két hénappal meghosszabbithatd. A hatdrid6 meghosszabbitdsardl az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetGség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl sz6l6 tdjékoztatast
(Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelm(ien
megalapozatlan vagy — kilénosen ismétlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezel§, figyelemmel a kért
informacié vagy tdjékoztatas nyujtasdval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:

a) 20.000,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossagdnak megerdsitéséhez sziikséges informacidk

nyujtasat kérheti.

Kelt Eger, 2025.02.01.

PAPP AUTOHAZ Kft.



